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KATA PENGANTAR

LD

Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja  pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian
outputffisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, >~ September 2023
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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja  pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian
outputffisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 22 September 2023
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PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,
efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian
kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan
sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon 1l /
satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan
perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan RKA-K/L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja
organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan
berdasarkan unit kerja eselon |[ll pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan
monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya




PAGU MASING-MASING UNIT KERJA /
SATKER BKPSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.518.222.429 (dua belas
milyar lima ratus delapan belas juta dua ratus dua puluh dua ribu empat ratus dua
puluh sembilan rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON 1l

1 Sekretariat 9.188.053.629 73,4

2 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 385.035.700 3;1
Informasi

3 Bidang Mutasi dan Promsi 375.975.300 3,0

4 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan 128.098.900 1,0
Penghargaan

5 Bidang Pengembangan Aparatur 2.441.058.900 19,6

Total Anggaran 12.518.222.429  100%




CAPAIAN KINERJA BKPSDM

Periode Agustus 2023
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CAPAIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

14,00%
12,00% 12,23% ® Realisasi Kinerja
10,30% ® Realisasi Anggaran
10,00% 9.24%
8,31%
8,00% |756%7 440, 7.44%
6.72% & 7.02% 6,92%
6,00%
4,20%

4,00%

2.00% l

0,00% : -

Mar Aprﬁ Mei Juni Juli Agst  Sept Okt Nov Des

Catatan

1 Reahsam K‘nerja{
' tercapai 420% kmerja terseb
_ -'Rp-_ 635. 472 821 {enam ratus #ga‘
:' dalapan ratus duapmuhsaft




Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun |
SKPD dengan indikator Kinerja Jumlah laporan keuangan akhir tahun yang
tersusun sesuai ketentuan Belum Terealisasi.

+ Pada Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari 6 (enam) sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |
Kaht()r dengan indikator Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi.
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator
Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Belum Terealisasi.
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan indikator Kinerja
Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi. '
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan indikator |
Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Belum Terealisasi.
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan Terialisasi sebanyak 2 Dokumen.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan
indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsuitasi SKPD terialisasi sebanyak 6 Laporan.

4+ Pada Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator kinerja
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Belum Terealisasi..

4+ Pada Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri

dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator Kinerja Jumliah
Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat terealisasi sebanyak 8 Laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan terealisasi sebanyak 8 Laporan.




- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator
Kinerja Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanior yang
disediakan terealisasi sebanyak 8 Laporan.

4+ Pada Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian sebagai

berikut : ' |

- Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan indikator

~ Kinerja Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan :
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Terialisasi sebanyak 2 unit.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan indikator Kinerja Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Terialisasi sebanyak 1 Unit.




CAPAIAN KINERJA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PPl - BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan
Agustus tercapai 2,88%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran
sebeéar Rp. 17.733.805 (tujuh belas juta tujuh rats tiga puluh figa ribu delapan
ratus lima rupiah) atau 4,61%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
+ Pad'_a" Kegiatan Pengadaan, Pémberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
terdiri dari 6 (enam) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Terlaksananya Pengadaan, Pemberhent:an dan Informasi Kepegawaian
ASN terialisasi sebanyak 29 orang.

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK dengan
indikator Kinerja Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan
indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan




- Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan indikator Kinerja
Jumiah Dokumen Hasil Pengeiolaan Sistem Informasi Kepegawaian Beium
terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian Belum terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG MUTASI
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Sumenep sampai
dengan bulan Agustus tercapai tercapai 10,54% kinerja tersebut dicapai dengan |
penggunaan a_nggafan sebesar Rp. 7.334.000 (tujuh juta tiga ratus tiga puluh empat
ribu rupiah) atau 1,95%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui;
+ Pada Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN terialisasi sebanyak 931 ASN yang
terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengeloiaan Mutasi ASN dengan indikator Kinerja Jumiah
Dokumen Hasil Pelakéa-naan. Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi,Jabatan Pelaksané dan Mutasi ASN antar Daerah Belum
Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dengan _indikator Kinerja
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terialisasi sebanyak 718
Dokumen

- Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Belum Terealisasi.




CAPAIJAN KINERJA BIDANG PENILAIAN
KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada PKAP BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan
Agust.us tercapai tercapai 5,76%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan |
anggaran sebesar Rp. 23.736.100,- (dua puluh tiga juta tujuh ratus tiga puluh
enam ribu seratus rupiah) atau 18,53%. |

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
4 Pada Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur terdiri dari 8

(delapan) sub kegiatan dengan ﬁncian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
dengan indikator Kinerja Jum_iah Dokﬁmen Hasil Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur Terealisasi sebanyak 1 dokumen.

- Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
dengan indikator Kinerja Jum.lah ASN yang Diberikan Penghargaan
Beium Terealisasi. | '

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
dengan indikator Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan
terealisasi sebanyak 44 Orang.
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Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai dengan indikator
Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa Teialisasi sebanyak 184
Orang.

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumiah
ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan terialisasi sebanyak 355
orang.

Sub Kegiatan Pengeiolaan Penyeiesaian Pelanggaran Disipiin ASN
dengan indikator Kinerja Jumiah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN terealisasi sebanyak 6 Laporan.

Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai dengan indikator
Kinerja Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani
terealisasi sebanyak 4 Laporan.

Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN Terialisasi 1 Laporan.
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CAPAIJAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR
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Catatan

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PKA-BKPSDM Kabupaten Sumenep sampai
dengan bulan Agustus tercapai tercapai 0,23%, kinerja tersebut dicapai dengan
penggunaan anggaran sebesar Rp. 184.910.700,- (seratus delapan puluh empat
juta sembilan ratus sepuluh ribu tujuh ratus Eupiah ) atau 7,58%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
4+ Pada Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN terdiri dari 4 (empat) sub
Kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan indikator
Kinerjia Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan terialisasi
sebanyak 111 Orang :

- Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN dengan Indikator Kinerja
Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanén Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
Belum Terealisasi. |

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional dengan indikator Kinerja Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN dengan Indikator Kinerja
Jumlah ASN Fungsional yang Dibina Belum Terealisasi.
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4+ Pada Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis terdiri dari 1 (satu) sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan |
- Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi

Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan indikator Kinerja
Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis

Umum, inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum yang Disusun Belum Terealisasi.

4 Pada Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional terdii dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian
sebagai berikut '

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan _
Prajabatan dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Belum
Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,

dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengeiolaan Kelembagaan dan

Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belgjar, dan

Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan indikator Kinerja

Jumiah Dokumen Hasil Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,

Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan

dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja

Sama Belum Terealisasi.
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REALISASI ANGGARAN
Per-Program

BULAN: AGUSTUS

PROGRAM 9.188.053.629 635.472.821 8.552.580.808
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM 2.368.384.800 98.001.405 2.270.383.395 4,14%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 961.784.000 135.713.200 826.070.800 14,11%
| PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

9.188.053.629 5.743.287.328 3.444.766.301 62,51%
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM 2.368.384.800 483.140.553 1.885.244.247 20,40%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 961.784.000 598.381.200 363.402.800 62,22%
| PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
__| mANUSIA
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REALISASI ANGGARAN
Per-Bidang

BULAN : AGUSTUS

1 | Sekretariat 0.188.053620 | 635472821 | 8552580808 |  6.92%
2 | Bidang Penilaian

Kinerja Aparatur dan 385035700 | 17.733.805 367.301.805 |  4.61%
Penghargaan

8 g‘r‘;?":g Mutasi dan 375.975.300 7.334.000 368.641300 |  195%
4 | Bidang Pengadaan,

Pemberhentian dan 128098900 |  23.736.100 104.362.800 | 18,53%
Informasi

5 | Bidang

Pengembangan 2441058900 | 184910700 |  2.256.148.200 |  7.58%

Aaratur

1 | Sekretariat 9.188.053.629 | 5743287328 | 3444766301 | 62,51%
2 | Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan | 385.035.700 148.380.938 236.654.762 38,54%
Penghargaan
| ° | poang Mutasidan | 375 975,300 138401200 | 237.574.100 | 36,81%
4 | Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan 128.098.900 88.306.722 39.792.178 | 68,94%
informasi
5 | Bidang
Pengembangan 2.441.058.900 706.432.893 1.734.626.007 28,94%
A
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:
Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Ruang Arsip masin meium memadai (masin butuh perbaikan/ pemilanan dari
unsur barang yang sudah rusak atau tidak terpakai)
- Percepatan pelaksanaan pemeliharaan Gedung kantor BKPSDM dan SKD

- Adanya perubahan spek berkas untuk pengadaan barang milik daerah

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan perbaikan pada ruang arsip
- Melakukan percepatan pemelinaraan bidang BKPSDM
- Memproses pengadaan barang/iasa sesuai ketentuan vang berlaku

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
Kendala dan Permasalahan
- Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil

Bidang Mutasi dan Promosi

Kendala dan Permasalahan

- Pada Pengelolaan Mutasi ASN dalam mutasi antar daerah wajib melampirkan
persyaratan mutlak anjab dan abk
- Pada Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terdapat masalah diantaranya :
e Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan
Anggaran Kas.
e Kurang cepatnya proses klarifikasi kekurangan berkas;

= Tidak seusainya Nomor Induk Aparatur Sipil Negara di |
pengantar Satker pengusul pangkat

» Kurangnya Responsif dari ASN dan Operator terhadap kekurangan Berkas usul
Kenaikan Pangkat melalui Aplikasi SILAHKAN sehingga banyak yang tidak
melengkapi kekurangannya

e Adanya Aplikasi baru yaitu SIASN dari BKN sehingga perlu adanya adaptasi
bagi petugas pengentry usul kenaikan pangkat ke BKN +
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e Kurangnya pemahaman ASN dalam mematuhi SE BKPSDM sebagai tindak
lanjut SE Kanreg Il BKN terkait usul kenaikan pangkat dengan sistim paperless
dalam format pdf

Upaya Pemecahan Masalah

Pada Pengelolaan Mutasi ASN wajib melakukan koordinasi dengan mengirim
surat ke OPD terkait dengan Anjab dan ABK

Pada Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dalam upaya pemecahan masalah:
e Sosialisasi kepada OPD terkait dengan Usul dan Persyaratan Kenaikan
Pangkat Melalui Aplikasi SILAHKAN

* Melaksanakan koordinasi dengan BKN Kanreg Il terkait usulan kenaikan

pangkat

Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Kendala dan Permasalahan

Sub Bidang Data dan Informasi

Beberapa kendala yang dihadapi dan menjadi persoalan umum yang perlu

dipecahkan dalam hal manajemen kepegawaian, khususnya pengelolaan data

dan informasi kepegawaian dilingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia , yaitu :

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur
dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia masih kurang.

- Intensitas penyampaian produk/dokumen kepegawaian dari Bidang-Bidang di
lingkungan BKPSDM kepada Sub Bidang Data dan Informasi melalui
sekretariat BKPSDM masih kurang optimal.

- Updating data kepegawaian yang dilakukan masing-masing operator

perangkat daerah masih belum optimal

Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian

Beberapa kendala yang dihadapi dan menjadi persoalan umum yang periu
dipecahkan dalam hal Seleksi penerimaan calon ASN yaitu :

e Menyesuaikan jadwal BKN dengan situasi dan kondisi vang ada di daerah.

e Banyaknya PNS yang belum mempersiapkan persyaratan pensiun.

e Banyaknya OPD yang belum mempersiapkan Rencana kebutuhan ASN

Setahun sebelumya

Il




Sub Bidang Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

e Kurangnya pelayanan korpri yang bermutu

o

an tersediannya sarana dan
yan

g
urangnya pembinaan bantuan hukum

P

Upaya Pemecahan Masalah
Sub Bidang Data dan Informasi selalu berupaya untuk selalu melakukan

koordinasi dengan dan antar Bidang di lingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Sub Bidang Data dan Informasi selalu melakukan filter dan koreksi terhadap
produk-produk tata naskah dan/atau keputusan mutasi kepegawaian oleh
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep

Sub Bidang Data dan Informasi senantiasa melakukan komunikasi dengan
masing-masing operator dan memberikan informasi kepada satuan/unit kerja
maupun pihak umum dalam rangka membangkitkan keperdulian data dan
informasi kepegawaian dengan cara memberikan pelayanan dan informasi

yang baik, baik secara langsung maupun informasi melalui media website.

Sub Bidana Pengadaan dan Pemberhentian

®

Melaksanakan kegiatan tepat waktu sesuai jadwal yang telah ditetapkn oleh
BKN

Membuat perencanaan pelakasanaan seleksi ASN yang lebih matang
Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan pemerintah provinsi dan
pemerintah pusat

Melaksanakan sosialisasi ke OPD pemerintah Kabupaten Sumenep tentang

persiapan masa pensiun.

Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN

Terwujudnya pelayanan korpri yang bermutu dan tersediannya sarana dan
prasarana aparatur yang repsentatif dan memadai.

Tersedianya pembinaan bantuan hukum
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Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
Kendala dan Permasalahan

- Nihil
Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil
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Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

v

v

Ketepatan waktu dalam penyampaian laparan bulanan dari masing-masing.
Bidang perlu ditingkatkan.

Kendala dan Permasalahan untuk terus diperhatikan, masih banyak yang
masih belum fokus mencatat hasil terkait kendala dan permasalahan yang
terjadi dilingkungan tempat kerja.

Upaya pemecahan masalah juga harus diperhatikan demi upaya perbaikan
kedepannya.
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SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN AGUSTUS

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
AGUSTUS : :
) ‘ : PROSENTASE
Mo REGARRN RO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALIGAs | CAPAIAN PROGRAM PENCAPAIAN |  KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN SATUAN | TARGET REALISASI FARGET
Pendapatan SKD 40,000,000 0 T000%
Meningkatnya Program Hasil |Persentase terpenuhinya kebutuhan % 100 3361 33,61% |PROGRAM PENUNJANG
Penunjang Urusan |sarana dan prasarana kantor URUSAN PEMERINTAHAN
Pembrintahan Daerah DAERAH KABUPATENIKOTA
Kabipaten/Kota
1 |Meningkatnya Kualitas Keluaran  [Jumlah Penyustinan Dokumen Dokumen 1 5 45,45% 1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 1.083.750 0,00%
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan, Pénggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkit Daerah
Perangkat Daérah
Keluaran _|Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Laporan 5 3 60,00% - Kaordiﬁasi dan Penyusunén Lapora;w Rp 1.083.750 0 0,00%
Slb Ikhtisar Realisasi Kinetja SKPD dan Capaiain Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Laporah Hasll Koordinasi Penyusunan Kinefja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan khtisal
Realisasi Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya Administrasi [Keluaran |Jumlah Laponn' Administrasi Dokumen 5 ‘ 3 60,00% 2 [Administrasi Keuangan Parangkat Rp 7.722.346.163 4.984.040.262 :54.54% ;
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Daerah
Keluaran | Jumiah Orang yang Menerima Gaj dan| Orang/Bulan 2 3 “EE67% [Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN 7721075663 | 4984040 263|  5455%
Sub ) Tunjangan ASN ) ) )
Keluaran  |Jumlah laporan keuangan akhir tahun | Laporan 2 0 0,00% -|Koordinasi dan Fenyusunan Laporan 1.270.500 0 0,00%
Stb yang teisusun sesuai ketentuan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Meningkatnya Administrasi  [Keluaran [Jumlah Laporan Administrasi Laporan 1 0 0,00% 3 Admlniatrul Kabagumlin Rp 43.806.§50 0,00%
Kepégawalan Perangkat Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah _ )
Keluaran  |Jumlah Paket Pakaian Dins beserta Paket 1 0 0,00% Pengatiaan Pakaian Dinas beserla 43608350 0 0,00%
Sub Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapannya
4 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran |Jumiah Laporan Administrasi Umum | Laporan T 0 0,00% 4 [Administras Unvum Perangkat Rp 252515600 | 130218545 | G157%
Umuim Perangkat Daerah Perangkat Daerdh Daerah
Kelaran _[Jumlan Paket Kofmpenen Ifstalasi Peket T 0 0,00% -|Penyediaan Komponen In;ﬁalasw Re 35349 600 14157000 40,05% ‘
Slb Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Banguran Kantor
vang Disediakan
Keluaran  |Jumiah Paket Peralatan dah Paket 1 ¢} 0,00% -|Penyediaan Peralatan dan Rp 64.966.700 32048756] 4933%
Sub Perlengkapan Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor
Keluaran  |Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor Péket 1 Q 0,00% Penyediaan Bahan Logistik Kanlor Rp £66.504.800 226090001  34,00%
Sub yang Disediakan :
Keluaran |Jumiah Paket Bafang Cetakan dan . Péket T 0 0,00% 7 -|Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 18.267.400 T2161.750]  73.50%
Sub Penggandaan yang Disediakan Penggandaan
Keluaran  [Jumiah Dokumen Bahan Bacaan daft | Dokumen i 3 ‘ ' 42,86% -|Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 12.719.000 5670.000 44 58%
Sub Peraturan Perundang-Undangan yartg Peraturan Perundang-undangan
Disedidkan




'SASARAN PROGRAM [ ‘CAPAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KINERJA
JumlahLaporan Penyeen 3 apln 2 8 66,67% ‘
Rapat Koordinasi dan Kensultas
. ) SKPD
Meningkatnya Pengadaan Keluaran  |Jumlah Laporan Pengadaan Barang | Laporan 1 0 0,00%
Barahg Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan
Penénjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemérintah Daerah
Keluaran _|Juriah Unit Peralatan dan Mesin Unil 7 0 000%
Sub  |Lainnya yang Disediakan )
ATK “ . 0 E
Jumlah Penghancur Kertas Unit 1 0 0,00%
Jumiah PC All-inOne Unit 5 0 0,00%
Jumlah Hard Disk External Unit 3 0 0,00%
Jumiah Scanner Unit 1 0 0,00%

: ) _ [Jumiah Printer ) Unit 4 0 0,00%
Meningkatnya Penyediaan Keluaran  |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jésa 3 0 0,00%
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemarintahan Daerah

Keluaran  fJumlah Laperan Penyediaan Jasa Laﬁoran 12 8 . 66,67%
Sub Sural Menyurat ) ) ) )
Keluaran  |Jumlah Laporan Penyediadn Jasa Laporan 12 8 66,67%
Sub Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Lis'rik yang Disediakan
Keluaran ) Jumlah Laporan benyediaan Jasa ] La;ioran 12 8 ) - 86,67%
Sub Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
Meningkatnya Pemeliharaan [Keluaran Jumlah uporln.Pameﬂhl'man Laporan 1 0 0,00% '
Barang Milik Daerah Barang Milik Daérah Penunjang
Penunjang Urbsan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
keluaran Jumlah Kendaraan Perarangan Dinas Unit 3 2 66,67%
Sub atau Kéndaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kéluaran Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Uhnn 7 1 50,00%
Sub Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
REALISASI KINERJA 119 57 47,90%

PROGRAM

S PROSENTASE
PENCAPAIAN | KET.
KEGIATAN | SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
e Pnenggalaanorini T T 53708000 41572038
dan Konsullasi SKPD
Pengadaan Barang Nk Daerzh Rp 132.183.658 T 000%
Penunjang Urusan Pemefintah
Daerah
- Penga&aaﬂ Peralatan dan Mesin Rp 132.183.658 .0,00"-&
Lainnya ) i
Barang Pakai Habis Rp 701500 o  000%
Penghancur Kerfas Rp 4.214 448 0 0,00%
PC Allkin-One Rp 101.010.600 0 0,00%
Hard Disk Externial Rp 7,482 500 ol 000%
Scannér Re 5850410 0 0,00%
Printer ) ) Rp 12914400 0 000%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan| Rp 744558 476 456.879.024 |  61,36%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyuret Re 11250 550 3677600]  3269%
Penyediaan Jasé Komunik:asi, Sumber ‘313329.1452 I 219575580 59,9?% I
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasé Pe!ayanén Umum I Rc ‘41 9‘4?8.%74 233625644 55,60% ‘
Kantor
Pemelinaraan Barang Milik Daerah | Rp 291759632 | 172149497 | 68,00%
Penunjang Urusan Pemefintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemelinarazn, Biaya| | Rp 51116000 16106988|  90.36%
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorahgan Dinds
atau Kendaraan Dinas Jabalan
Pemeliaraan/Rehabilias Gedung | Rp 0643632 | | 15052508|  Gaadh
Kantor dan Bangunan Lainnya
REALISASI ANGGARAN 9.138.053.629 5.743.287.328 6251%

Sumenep, 10 Agustus 2023
SEKRETARIS BADAN KEPEGAW}}‘* 'DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA] »RATEN SUMENEP

Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007

~ciNDA MARDIANA



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN AGUSTUS

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formully PKK
] AGUSTUS s e
SASARAN PROGRAM / . . CAPAIAN : - . : . ‘ : Sl ‘
‘ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARG REALISASI h . PENCAPAIAN ;
N KEGIATAN RER AREY KINERJA AROGRAN KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET KET.
| Meningkatnya Program _ |Hasil  |Persentase Pelaksanaan % 5000 000 | 000% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawalan Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
1 |Meningkatnya Kualies _ |Hasil  |Terlaksananya Pengadaah, Orang 1.000 08| 2080% 1 |Pengadatn, Pemberhentian dan Rp 35035700 | 148.980.938 | 3B54%
perencanaan pegawai dan Pemberhentian dan Informasi Informasi Kepegawaian ASN
sistem informasi Kepegawaian ASN
kﬁ - waian e n s . & " g " z 2 2 . 2 3
teri::?:gtasl ™ Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasil Diokumen 2 0 0,00% -|Penyusunan Rencaha Kebutuhan, Rp 17.580.000 12.380.200 70,50%
Sib Peryusunan Rencana Jeniis dan Jumlah Jabatan untuk
Kebuluhan, Jenis dan Jumiah Pelaksanaan Pengadaan
Jabatan untuk Pefaksanaan
Pengadaan ASN
Kéluaran Jumlah Dokumen Kegialaﬁ “Dokumen. ‘ 1 v O,Eiﬂ% -|Koordinast dan Fasiiilasi Pengadazn Rp . 228,98-7.056 71971 266 31,43%
Sub Koordinasi dan Fasilitasi PNS dan PPPK
Pengadaan PINS dan PPPK
Keluaran  |Jumiah Dokumen Hasil kegiatan | Dokumen 1 0 0,00% Koardinast Pelaksaraan Administrasi Rp 31.501.100 16.315.089]  51,79%
Sub Kocrdinasi Pelaksanaan Pemberhentian
Adminisirasi Pemberhentian
Keluaran | Jurlah Lembaga Frofesi AN | Lembaga T T 0,00% -[Fasiitasi Lembaga Profes: AGN Rp 75781250 TH3I0|  M1E%
Stb yang Difasilitasi
Keluaran ' Jumlah Eokumer{ Hasil ‘ bokumeﬁ - 1 0 0‘(‘!0% -|Pengelolaan Sistem Inforfnas-i Rp' : 45.113.700 . 19.?5:4,000 ‘ 43,79%
Sub Pengelclaan Sistém Informasi Kepegawaian
Kepegawaian _ _
Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasi Dokumen 1 0 0.00% -|Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 45.082.600 20.547.183 45 57%
Sitb Pergelolaan Daté Kepegawaian
REALISAS KINERJA 1.007 208 2066% 385.035.700 | 148.380.938 |  3854%
Kat: Sumenep, 10 Agustus 2023
Jan 9250 ASN Apil 9199 ASN Jul 9.237 ASN Oktober KEPALA BIDANS-DATA DAN INFORMASI PEGAWAI
Fab 9235 ASN Mei 9.409 ASN Agustus 9,191 ASN Moveimber
Maret 9215 ASN Juhi 9331 ASN September Desember

Jumiah Pegawai diingkungan Pemkab Sumengp Pada Akhir Bulan Agustus sebanyak 9.191 ASN

. MUHAMMAD SUHARJONO, SH
Penata
NIP. 19690118 200701 1 611



BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN AGUSTUS

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formuli PKK
AGUSTUS PROSENTASE
SASARAN PROGRAM [ CAPAIAN : )
N : 0 5 ) | PENcAPAIAN | KET.
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARIEY REALISAS! KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkathya Program Hasll Persentase Pelaksanaan % 50,00 65,63 131,26% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
1 |Meningkatnya Pelayanan  [Hasil [Terlaksananya Mutasi dan ASN 1400 331 34,64% 2 [Mutasi dan Promosi ASN Rp 375.375.300|  138.401.200|  36,81%
Mutasi dan Promosi ASN Promosi ASN
Keluafan  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00% -|Pengelolaan Muitasi ASN Rp 98.033.500 62.817.500|  63,43%
Sub Pelaksana:an Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi,Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
Keluaran | Jumiah Pengelolaat Kenaikan | Dokumen 2000 718 35.00% |Pengelolaan Kenakan Pangkat | Rp TA0950800 27022000  65,97%
Sub Pangkat ASN ASN
Keluaran _|Jumiah Dokumen Hasi ‘Dokumen 1 0 0,00% | Pengelolaan Promosi ASN Rp “735082000] 48561700  20,58%
Sub Pengelolaan Promosi ASN
- REALISASI KINERJA 3402 1649 63,16% REALISASI ANGGARAN 375975300 | 138.401.200 | 3681%

Sumenep, 10 Agustus 2023

. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH

Penata

BIDANG MUTASI

NIP. 19690118 200701 1 011




BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN AGUSTUS

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 7  Formlir PKK
AGUSTUS '
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM J : ; CAPAIAN
N i A ; PENCAPAIAN KET.
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS! KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI ki
Weningkatnya Program |Hasil Persentase Pelaksanaan % 5,00 0,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
Indeks Profesionaliias % tujuanbupati
Aparatur Sipil Negara
1 |Meningkatnya Kualitas Hasil Terlaksananya Penflalan dan Orang 8756 2.934,00 33,51% 1 |Penitaian dan Evaluasi Kinerja Rp 128.09€.900 88.306.722|  68,94%
Peniiaian dan Evaluas Evaluasi Kinerja ASN Aparatur
Kinerja Aparatur ’ : o A : - — — - -
Keluaran  [Jumigh Ddsumen  Hasil| Dokumen 1 1,00 100,60% -|Pelaksanaan Penilaizn dan Evaluasi Rp 22.421.100 120152000  6358%
Sub Pelaksanaan  Penilaian  dan Kinerja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur )
Keluaran  [Jumlah ASN yang Dberikan| Orang 860 513 T7.13% -|Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Rp 28,364,200 15144900  53.38%
Sub Penghargazan Kinerja Aparatur
Keluaran  |Jumlzh ASH yang Diberikan Orang 660 :597 90,45% Pengelolaan Pemberian Penghargaan Rp 13.697 800 10.122.300 74,44%
Sub Penghargaan bagi Pegawai
Keluaran  |Jumlah ASH yang Diberikan Orang‘ 150 184,00 12267% - F’éngelolaan Tanda Jasa bagi Rp 75,040,000 21395578  B8545%
Sub Tanda Jase Pagawai
Keluaran _|Jumian ASN yang Mendapatkan | Orang B75% 1958 15.90% |Pembinaen Dispin ASN Rp 161,200 3832200  B3.0%%
Sub Pembinaan Kedisiplinan
Keliaran | Jumian Lapurah Hasll . Laporan B 8,00 B6T% - Pénge!claan Penyelesaian Rp ' 20.347 400 15.937.044)  7832%
Sub Pengelolaan Penyelesaian Pelanggarah Disiplin ASN
Pelanggaran Disiplin ASM
Keluaran  |Jumigh Dokumen Proses Izin Laparan 0 7] 7333% -|Pelayanan Proses Izih Perceraian Rp 10.550.300 6920.200|  655%%
Sub Perceraian Pegawai yang Pegawai
Dilayani
Keluaran  [Jumiah Laporaﬁ Hasi Evaluas: | Laporan 1 1 100,00% Evaluasi Disiplin ASN Rp 3.161.900 2938300] 92.93%
Sub Disiplin ASN ‘
REALISASI KINERJA 10.288 4.284 51,36% ~ REALISASI ANGGARAN 128.088.900 88.306.722 |  68,94%

Sumenep, 10 Agustus 2023

Penata Tindkat |

NIP. 19701005 199703 1 008




BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN AGUSTUB

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAH KY_E'PEGAWAIAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ‘ . Formulir PKK
AGUSTUS PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / : : CAPAIAN ;
N J IN PENCAPAIAN | KET.
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUA TARGET REALISASI KINERJA PROGRAM KEGIATAN ShiliAR TARGET REALISASH g
Meningkatnya Program Hasil Persentase Pelakeanaan % 50,00 6563 131,26% brogram Kepegawatan Dasrah
Kepediawaian Daerah Manajeémen Kepegawaian
1 |Meningkatnya H#sll Terlaléananva Pengembangan Orang 423 181 43!,78% 1 |Pengembangan Kumpeteﬁsi ASN Rp 1.4?9.:274.900 - 108.051.693 7,30%
Pengémbangan Kompetensi Kompetensi ASN
ASN _ ) .
Keluaren  |Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 125 11 83,80% -Pengelolaan Pencidikan Lanjutan ASN 1.224.316.500 15.215.268 1.24%
Sub Pendidikan Lanjutan . ) ‘ ) )
Keluaran  [Jumlah ASN yang Mendapatkan Qrang 2 0 0,00% -|Fasilifasi Sertifikasi Jabatan ASN Ro 109.297.500 13.883.425 12,43%
Sub Layanah Fasilitasi Serlifikasi
‘ ) Jabatan ) ‘ ‘ )
Keluaran | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi |  Dokumen 1 0 £,00% -|Koordingsi dan Kerja Sama Rp 77.020.300 30.377.500]  38,44%
Sub dan Kerja Sama Pelaksandan Pelaksanaan Diklat Jabatan
) Diklat Jabatan Fungsicnal ‘ Fungsional ‘ )
Keluaran  |Jumlah ASN Fungsional yang Orang 278 70 25,18% +|Pembingan Jabatan Fungsional ASN Rp 68.640.600 488755000 71,20%
Sub Dibina
Meningkatnya Program _[Gapaian _|Persentase ASN yang falah % @ o 0,00% |Program Pengembangan 961.784.000]  598.381.200
Pengémbangan Sumber Daya mengikuti pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia kompetensi tekiiis, manajerial,
fungsional,
formal dan non formal
7 |Weningkatnya Kualitas Hasil  |Jumiah Laporan Pengembangan| Dokumen 2 0 0% 1 |Pengentbangan Kompetensi Toknis | Rp 21.001.400 7A47.000 |  34,03%
Pengémbangah Kompetensi Kompetensi Teknis ASN
Teknis ASN
Kéluaran Jumfah-Kebijaka:h Teknis dan i Dokumen Z 0 0% Penyusunan Kebijakan Tekinis dan Rp 21 .{101.400 - 7147000 34,03%
Sub Rencana Pengembangan Rencana Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Teknis Umum, Inti, Teknis Umurm, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Administrasi Penyelenggara Penyelenggara Urusan Pererintahan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Konkuren, Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Penunjéng, dan Penunjahg, dan Urusan Pefnerintahan
Urusan Pemnerintahan Umtm yang Umum
Disusuri
Weninghatnya Kualitss  |Hasil |Jumiah Dokumen Sertifikasi, | Dokumen ] 0 0% 2 [Sertifikasl, Kelembagaan, Re B40.782600 | 591.234200|  6284%
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan Pengembangan Pengenibangan Kompetehsi
Manalerial dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan Manajetial dan Fungsional
Fungsional




Ne

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

Keluaran

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Laporan Mast

SATUAN

Laporan |

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
KINERJA

0%

PROGRAM

AGUSTI#S

KEGIATAN

Peyelaan gbna |

SATUAN

TARGET

REALISASI

584,360,700

PROSENTASE
PENCAPAIAN
TARGET

320% |

KET.

i 924.607.600

Sub Penyelenggaraar: Pengembangan Kompeténsi bagi Pimpinan Daerah,

Kompetensi bagi Jabatan Pimpinan

Pimpinan Daerah, Jabatan Tinggi, Jabatan Fungsional,

Pimpinn Tinggi Jabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan

Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabalan

Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 30 7 23%

Pelatihan Kepemimpinan

Administrator (PKA)

Jumlah Peserta Yang Mengikuti Qrang 2 2 100%

Pelatihan Kepemimpinan Masioral

Th.I] (PRN)

Jumlah Peserla Yang Mengikuli Orang 14 0 0%

Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (FKP)
Keluaran  [Jumiah Dokumen Hasil Dekumen 1 il 100% Pembinaan, Pengoordinasian, Ro 16.175.000 6873.500 42 49%
Sub Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, daf

Pemanlauan, Evaluasi, dan Pelzporan Pelaksanaan

Pelaporan Sertifikasi, Pengeblaan Kefembagaah

Pelaksanaan Sertifikasi, dan Tenaga Pengembang

Pengeltlaan Kelembagaan dan Kompeténsi, Pengelolaan Sumber

Tenaga Pengembang Kompetensi, Belajar,

Pengeldlaan Sumber Belajar, dan dan Kerja Sama, 4erta Pengembangan

Kerja Sama Kompeténsi Fimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepamimpinan, dan Prajabatan
REALISASI KINERJA 434 121 27,88% REALISAS| ANGGARAN 2.441.058.900 |  706.432.893 |  28,94%

Sumenep, 10 Agustus 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETE /S| APARATUR
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